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Ai Revisori dei Cont AAT  nn 54
Dottnssa Rosa Di Crescenoo  EFF

Dottnssa Tteaania Rosa  EIURR
LORO TFDIU

Ogget
o:

Relaoione tecnico-fnanoiaria inerente l’ipotesi di contrattaoione integratva di isttuto
relatva all’ansn20182201ɕ (artn 7 comma 8 CCNL 201622018  – Comparto IUstruoione e
Ricerca)n

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

VISTO il CCNL 1ɕ aprile 2018 comparto IUstruoione e Ricerca
VISTO il CCNL del 2ɕ21122007 comparto scuola;
VISTE le sequenoe contrattuali 8 aprile e 25 luglio 2008 
VISTO il Dnlgsn 30 maroo 2001, nn 165 e snmnin, in partcolare gli arttn da 40 a 50
VISTA la circolare EFF nn25 del 1ɕ20722012 e relatvi schemi allegat;
VISTA l’ipotesi  di  CCNIU concernente il  “Fondo per il  miglioramento dell’oferta  aormatvaa del  1°  agosto

2018;
RICHIAMATO il proprio documento protn nn 4831 del 25 ottobre 2018 con il quale è stata comunicata al Dirigente

scolastco  la  quantfcaoione  delle  risorse  fnanoiarie  disponibili  per  la  contrattaoione  integratva
dell’ansn20182201ɕ

VISTA l’ipotesi di contrattaoione integratva di isttuto siglata tra le part in data 15 novembre 2018:

REDIGE

la presente relaoione tecnico-fnanoiaria a corredo dell’ipotesi di contrattaoione integratva richiamata nelle premesse,
come segue:

MODULO I
COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE I
Risorse fisse avent  aratere di  ertezza e stabilità 
Le risorse fnanoiarie oggetto di contrattaoione integratva di sede per l'anno scolastco 20182201ɕ sono determinate
come segue:

Risorse anno s olast o   018/ 019

Lordo stato Lordo dipendente

Fondo d'isttuto (artn 85 CCNL 2ɕ21122007 come sosttuito
dall'artn 1 della sequenoa contrattuale dell'82422008)

€  44n228,42 €   33n32ɕ,63

Funoioni strumentali al POF (artn 33 CCNL 2ɕ21122007) €   4n367,80 €    3n2ɕ1,4ɕ

IUncarichi  specifci  al  personale  AAA  (artn  47  CCNL
2ɕ21122007, comma 1, lettera b) come sosttuito dall’artn 1
della sequenoa contrattuale personale AAA 252722008)

€   1nɕ33,20 €  1n456,82

Attività  complementari  di  educaoione fsica  (artn  87 CCNL
2ɕ21122007)

€   54ɕ,13 €   413,81
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Ore eccedent sosttuoione colleghi assent €   1n32ɕ,45 €   1n001,85

Progetti relatvi  alle  aree  a  rischio,  a  aorte  processo
immigratorio  e  contro  l'emarginaoione  scolastca  (artn  ɕ
CCNL 2ɕ21122007)

€   1n200,71 €    ɕ04,83

Risorse per la valoriooaoione del personale docente (artn 22
comma 4 lettn c) CCNL 1ɕ2422018)

0,00 0,00

Rlteriori  fnanoiament per  corsi  di  recupero  (quota
destnata al personale docente dell'isttuoione scolastca)

0,00 0,00

Assegnaoioni relatve a progetti naoionali e comunitari (Artn
22, comma 4, lettnc) CCNL 1ɕ2422018)

24n188,10 18n227,66

Assegnaoioni relatve all’AnTnLn destnate alla remuneraoione
del personale (Artn 22, comma 4, lettnc) CCNL 1ɕ2422018)

0,00 0,00

TOTALE sezione I €  77n7ɕ6,81 €  58n626,0ɕ

SEZIONE II
Risorse Variabili

Risorse anno s olast o  017/ 018.

Lordo stato Lordo dipendente

Tomme non utliooate provenient da esercioi precedent (artn
83,  comma  4,  CCNL  242722003  conaermato  dall’artn  2,
comma  8  della  sequenoa  contrattuale  personale  AAA
252722008)

€    5.750,50 €  19.405,05

Finanoiament ex Ln 4402ɕ7 destnat alla remuneraoione del
personale

Fventuali risorse per indennità di direoione del sosttuto del
DTGA (ass, a seguito rilevaoione TIUDIU)

Fventuali altre risorse

TOTALE sezione II €    5.750,50 €  19.405,05 

SEZIONE III
DECURTAZIONI DEL FONDO
Non sono previste decurtazioni 

SEZIONE IV
SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

AIUPOLOGIUA DFLLF RIUTORTF Lordo Dipendente 

a. AOAALF DFLLF RIUTORTF FIUTTF 58.6 6,09

b. AOAALF DFLLF RIUTORTF VARIUABIULIU 19.405,05

c. TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 78.031,14

SEZIONE V
RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO
Non previste

MODULO II
DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE I
Destnazioni non disponibili per la  ontratazione integratva o  omunnqne non regolate spe ifi amuente dal  ontrato

Integratvo sotoposto a  ertfi azione 

Risorse anno s olast o  018/ 019

Lordo stato Lordo
dipendente

Compenso quota variabile dell’indennità di direoione del DTGA + sosttuto    3n578,68 2n6ɕ6,82

Compensi per ore eccedent 8n186,12 6n168,8ɕ
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TOTALE 11n764,80 8n865,71

SEZIONE II
DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Finalizzazioni
Le attività da retribuire, compatbilmente con le risorse fnanoiarie disponibili, sono quelle relatve alle diverse esigenoe
didattiche e organiooatve nonchè alle aree di personale interno alla scuola, in correlaoione con il PnAnOnFn
Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

Personale do ente:

Risorse anno s olast o   018/ 019

Lordo stato Lordo dipendente

Partcolare impegno proaessionale 'in aula' connesso alle innovaoioni
e alla ricerca didattica e fessibilità organiooatva e didattica (artn 88,
comma 2, lettera a) CCNL 2ɕ21122007)

Attività  aggiuntve  di  insegnamento  (artn  88,  comma  2,  lettera  b)
CCNL 2ɕ21122007)

Ore aggiuntve per l'attuaoione dei corsi di recupero (artn 88, comma
2, lettera c) CCNL 2ɕ21122007)

Attività  aggiuntve  aunoionali  all'insegnamento  (artn  88,  comma  2,
lettera d) CCNL 2ɕ21122007)

2ɕn140,35 21nɕ5ɕ,57

Compensi attribuit ai collaboratori del dirigente scolastco (artn 88,
comma 2, lettera a) CCNL 2ɕ21122007)

12n540,15 ɕn450,00

Compensi  per  il  personale  docente  ed  educatvo  per  ogni  altra
attività deliberata nell'ambito del POF (artn 88, comma 2, lettera k)
CCNL 2ɕ21122007)

Partcolari  impegni  connessi  alla  valutaoione  degli  alunni  (Artn  88,
comma 2, lettera l) CCNL 2ɕ21122007)

Funoioni strumentali al PAOF (artn 33 CCNL 2ɕ21122007) 4n367,80 3n2ɕ1,4ɕ

Compensi  per  attività  complementari  di  educaoione  fsica  (artn  87
CCNL 2ɕ21122007)

54ɕ,13 413,81

Compensi  per progetti relatvi  alle aree a rischio, a aorte processo
immigratorio  e  contro  l'emarginaoione  scolastca  (artn  ɕ  CCNL
2ɕ21122007)

1n200,71 ɕ04,83

Compensi relatvi a progetti naoionali e comunitari (Artn 22, comma
4, lettnc) CCNL 1ɕ2422018)

17n400,00 13n112,28

Compensi ATL (Artn 22, comma 4, lettnc) CCNL 1ɕ2422018)

TOTALE COMPLESSIVO 65.198,14 49.131,98

Personale ATA:

Risorse anno s olast o   018/ 019

LORDO STATO LORDO DIPENDENTE

Prestaoioni  aggiuntve  del  personale  AAA  (artn  88,  comma  2,
lettera e) CCNL 2ɕ21122007)

17n863,08 13n461,25

Compensi per il  personale AAA per ogni altra attività deliberata
nell'ambito  del  POF  (artn  88,  comma  2,  lettera  k)  CCNL
2ɕ21122007)

Compenso  per  il  sosttuto  del  DTGA  e  quota  variabile
dell’indennità di direoione DTGA (artn 88, comma 2, lettere i) e j)
CCNL 2ɕ21122007)

Compensi  DTGA  (artn  8ɕ  CCNL  2ɕ21122007  come  sosttuito
dall’artn 3 della sequenoa contrattuale personale AAA 252722008)

IUncarichi specifci (artn 47 CCNL 2ɕ21122007, comma 1 lettera b) 1nɕ33,20 1n456,82
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come sosttuito dall’artn 1 della sequenoa contrattuale personale
AAA 252722008)

Compensi per progetti relatvi alle aree a rischio, a aorte processo
immigratorio  e  contro  l'emarginaoione  scolastca  (artn  ɕ  CCNL
2ɕ21122007)

Compensi  relatvi  a  progetti naoionali  e  comunitari  ( Artn  22,
comma 4, lettnc) CCNL 1ɕ2422018)

6n788,10 5n115,38

Ttraordinario ATL(Artn 22, comma 4, lettnc) CCNL 1ɕ2422018)

TOTALE COMPLESSIVO  6.584,38  0.033,45

SEZIONE III
Destnazione an ora da regolare
In questa sezione vanno indicate (eventualmente ed eccezionalmente) le quote accantonate e non distribuite rinviate
ad una negoziazione successiva. 

SEZIONE IV 
Sintesi  della  definizione  delle  poste  di  destnazione  del  fondo  per  la   ontratazione  integratva  sotoposta  a
 ertfi azione

Risorse anno s olast o  018/ 019

 Lordo stato Lordo dipendente

POTAF di DFTAIUNAZIUONF DFL FONDO PFR LA CONARAAAAZIUONF
IUNAFGRAAIUVA personale DOCFNAF

5ɕn080,50 44n521,85

POTAF DIU DFTAIUNAZIUONF DFL FONDO PFR LA CONARAAAAZIUONF
IUNAFGRAAIUVA personale AAA

24n651,18 18n576,63

DFTAIUNAZIUONIU  NON  DIUTPONIUBIULIU  ALLA  CONARAAAAZIUONF
IUNAFGRAAIUVA O COERNQRF NON RFGOLAAF TPFCIUFIUCAEFNAF
DAL CONARAAAO TOAAOPOTAO A CFRAIUFIUCAZIUONF 

11n764,80   8n865,71

DFTAIUNAZIUONIU TPFCIUFIUCAEFNAF RFGOLAAF DA CONARAAAO 8n050,84 6n066,ɕ5

DFTAIUNAZIUONIU ANCORA DA RFGOLARF

TOTALE 103,547,32 78.031,14

SEZIONE V
Destnazioni temuporaneamuente allo ate all’esterno del fondo
 non pertnente

SEZIONE VI
Atestazione dal pnnto di vista te ni offinanziario, del rispeto dei vin oli generali
FIS:aaronte di unadisponibilità complessivamente quantfcata in  €103.547,3 (di  ni €  8.186,1  ore e  edenti lordo
stato è stata prevista una utliooaoione totale di risorse pari ad  € 103.547,3 lordo stato(in percentuale: 100%i,di cui
€73.384, 6(di   ni  €  8.186,1  ore  e  edentilordo  statoper  ilpersonale  docente  (in  percentuale  70,55%)ed
€30.163,06(in percentuale 2ɕ,45%)personale AAAn ( incluso DTGA )
Ti riporta di seguito il quadro completo del EOF inerente le disponibilità, gli impegni e le eventuali economien
Le unità di personale interessato sono complessivamente nn 54  di cui nn42  docent e nn12 AnAnAn

RIEPILOGO DI TUTTE LE POSTE OGGETTO DI CONTRATTAZIONE LORO IMPEGNO ED EVENTUALI ECONOMIE

 ansale E onomuie
realizzate a.s.
 017/ 018

Assegnazioni 
per l’a.s. 018/ 019

Totale disponibilità
al  1°/09/ 018

A

Imupegni 
per l’a.s.  018/ 019

B

Imuport non
ntlizzat
C =AfB

Lordo
Stato

Lordo
dipendente

Lordo
Stato

Lordo
dipendente Lordo 

Stato
Lordo

dipendent
e

Lordo 
Stato

Lordo
dipendente

Lordo 
Stato

Lordo
dipendente

FIS 18n8ɕ3,84 14n238,01   40n64ɕ,74 30n632,82 5ɕn543,58 44n870,83 5ɕn543,58 44n870,83 0,00 0,00

Fnnzioni Strnmuentali 0,00 0,00 4n367,80 3n2ɕ1,48 4n367,80 32ɕ1,48 4n367,80 3n2ɕ1,48 0,00 0,00

Ore e  edent 6n856,66 5n167,04 1n32ɕ,46 1n001,85 8n186,12 6n168,8ɕ 8n186,12 6n168,8ɕ 0,00 0,00

Valorizzazione
personale do ente

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00

Area a ris hio 0,00 0,00 1n200,71 ɕ04,83 1n200,71 ɕ04,83 1n200,71 ɕ04,83 0,00 0,00

Ore Prat a Sportva 0,00 0,00 54ɕ,13 413,81 54ɕ,13 413,81 54ɕ,13 413,81 0,00 0,00

Indennità  di
direzione DSGA e sno
sosttnto

0,00 0,00 3n578,68 2n6ɕ6,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

In ari hi spe ifi i ATA 0,00 0,00 1nɕ33,20 1n456,82 3n578,68 2n6ɕ6,82 3n578,68 2n6ɕ6,82 0,00 0,00

Legge 440/97 0,00 0,00 0,00 0,00 1nɕ33,20 1456,82 1nɕ33,20 1456,82 0,00 0,00

Corsi di re npero 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ASL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
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Proget nazionali  e
 omunnitari

0,00 0,00 24n188,10 18n227,66 24n188,10 18n227,66 24n188,10 18n227,66
0,00 0,00

Altro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

MODULO III
SCHEMA GENERALE  RIASSUNTIVO  DEL  FONDO –  MOF  ED  ALTRO f  PER  LA  CONTRATTAZIONE  INTREGRATIVA  E
CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO  f MOF f DELL’ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE

ANNO SCOLASTICO  017/ 018 ANNO SCOLASTICO   018/ 019

Fondo  ertfi ato Fondo imupegnato Fondo Totale Totale poste di destnazione

Lordo
stato

Lordo
dipendente

Lordo 
stato

Lordo
dipendente

Lordo 
stato

Lordo
dipendente

Lordo 
stato

Lordo
dipendente

6 .564,40 47.147, 5 43.670,56 3 .909, 4 79.359,  59.803,48 79.359,  59.803,48

MODULO IV
COMPATIBILITA’  ECONOMICOfFINANZIARIA  E  MODALITA’  DI  COPERTURA  DEGLI  ONERI  DEL  FONDO  CON
RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO

SEZIONE I
Esposizione  finalizzata  alla  verifi a   he  gli  strnmuent della   ontabilità  e onomui offinanziaria  dell’Isttnzione
S olast a presidiano  orretamuente i limuit di spesa del fondo nella fase programumuatoria di gestone.
PROGRAMMA ANNUALE
1i PARTITARI
 i CEDOLINO UNICO

Piano gestonale Imuporto muax disponibile Imuporto muax da imupegnare Differenza 

N°522555 53n634,5ɕ 53n634,5ɕ

N°622555 6n168,8ɕ 6n168,8ɕ

N°

N°

N +1

SEZIONE II
Esposizione finalizzata alla verifi a a  onsnntvo  he il limuite di spesa dell’anno pre edente risnlta rispetato 

IUl comma 2 bis dell’artnɕ della Legge 3020722010, nn 122, di conversione in Legge del DnLn 3120522010 nn78 recante
“Eisure urgent in materia di stabiliooaoione fnanoiaria e di compettvità economicaa pubblicato sulla GnRn nn176 del
3020722010, ha stabilito che a decorrere dal 1º gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 l’ammontare complessivo
delle risorse destnate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenoiale, di ciascuna
delle  amministraoioni  di  cui  all’artcolo  1,  comma  2,  del  Dn  Lgsn  30  maroo  2001,  nn  165,  non  può  superare  il
corrispondente  importo  dell’anno  2010  ed  è,  comunque,  automatcamente  ridotto  in  misura  proporoionale  alla
riduoione del personale in servioion IUl EFF,  con circolare nn1222011, ha chiarito che l’enttà dei compensi accessori
erogat ai dipendent pubblici non rientra nelle limitaoioni previste dalla Legge in quanto si tratta di compensi legat a
specifci incarichi o ad altre esigenoe organiooatve  (per esempio lavoro straordinario) che possono sussistere o meno
di  anno  in  annon  Analoghe  consideraoioni  valgono  per  gli  emolument corrispost per  lo  svolgimento  di  specifci
incarichi e pertanto i relatvi import non sono da considerare nel tetto del 2010n

Pertanto questa parte non risulta pertnente allo specifco accordo illustrato e se ne omette la compilaoionen

SEZIONE III
Verifi a  delle  disponibilità  finanziarie  dell’Isttnzione  S olast a  ai  fini  della   opertnra  delle    diverse  vo i
didestnazione del fondo FIS:Atestazione dal pnnto di vista te ni offinanziario, del rispeto dei vin oli generali
Aaronte di unadisponibilità complessivamente quantfcata in € 103.547,3 (di  ni € 8.186,1  ore e  edenti lordo stato
è  stata  prevista  una  utliooaoione  totale  di  risorse  pari  ad  €  103.547,3 lordo  stato(in  percentuale:  100%i,di  cui
€73.384, 6 (di  ni € 8.186,1  ore e  edentilordo statoper ilpersonale docente (in percentuale 71%)ed  €30.163,06 (in
percentuale 2ɕ%)personale AAAn ( incluso DTGA )
Ti riporta di seguito il quadro completo del EOF inerente le disponibilità, gli impegni e le eventuali economien
Le unità di personale interessato sono complessivamente nn 54  di cui nn 42  docent e nn 12 AnAnAn

RIEPILOGO DI TUTTE LE POSTE OGGETTO DI CONTRATTAZIONE LORO IMPEGNO ED EVENTUALI ECONOMIE

 ansale E onomuie
realizzate a.s.
 017/ 018

Assegnazioni 
per l’a.s. 018/ 019

Totale disponibilità
al  1°/09/ 018

A

Imupegni 
per l’a.s.
 018/ 019

B

Imuport non
ntlizzat
C =AfB

Lordo 
Stato

Lordo
dipendente

Lordo
Stato

Lordo
dipendente Lordo Lordo Lordo Lordo Lordo Lordo
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Stato dipendente Stato dipendente Stato dipendente

FIS 18n8ɕ3,84 14n238,01 40n64ɕ,74 30n632,82
5ɕn543,58 44n870,83

5ɕn543,
58 44n870,83

0,00 0,00

Fnnzioni Strnmuentali 0,00 0,00 4n367,80 3n2ɕ1,48
4n367,80 32ɕ1,48

4n367,
80 3n2ɕ1,48

0,00 0,00

Ore e  edent 6n856,66 5n167,04 1n32ɕ,46 1n001,85
8n186,12 6n168,8ɕ

8n186,
12 6n168,8ɕ

0,00 0,00

Valorizzazione
personale do ente

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00

Area a ris hio 0,00 0,00 1n200,71 ɕ04,83 1n200,71 ɕ04,83 1n200,71 ɕ04,83 0,00 0,00

Ore Prat a Sportva 0,00 0,00 54ɕ,13 413,81 54ɕ,13 413,81 54ɕ,13 413,81 0,00 0,00

Indennità  di
direzione DSGA e sno
sosttnto

0,00 0,00 3n578,68 2n6ɕ6,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

In ari hi spe ifi i ATA 0,00 0,00 1nɕ33,20 1n456,82 3n578,68 2n6ɕ6,82 3n578,68 2n6ɕ6,82 0,00 0,00

Legge 440/97 0,00 0,00 0,00 0,00 1nɕ33,20 1456,82 1nɕ33,20 1456,82 0,00 0,00

Corsi di re npero 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ASL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00

Proget nazionali  e
 omunnitari

0,00 0,00 24n188,10 18n227,66 24n188,10 18n227,66 24n188,1
0

18n227,6
6 0,00 0,00

Altro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CONCLUSIONI

 Verifcato che le destnaoioni fnanoiarie al personale docente e AAA sono conaormi agli isttut contrattuali;
 Verifcato che con gli  impegni  di  spesa,  si  assicura il  servioio didattico agli  alunni,  in  primis quello curriculare,

nonché le altre attività extracurriculari previste dal PAOF;
 Considerato che i aondi impegnat nella contrattaoione di isttuto sono inaeriori alle disponibilità sopra riportate e

quindi la capienoa fnanoiaria è soddisaatta;
 Visto che le somme impegnate in sede di contrattaoione rispecchiano gli indiriooi dettat dal Consiglio di isttuto per

dare supporto a tutte le attività previste nel PAOF per l’anno scolastco 20182201ɕ,

ATTESTA 
che la presente relaoione tecnico-fnanoiaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle spese
derivant dall’ipotesi di contrattaoione che le part hanno siglato in data  15 novembre 2018n

Futani, 16n1122018

Il Direttre dei Servizi Generali ed Amm.vi
Ginseppe Glielmui
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